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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Golyaka Meslek Yiiksekokulu 2008 - 2009 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa egitime;
lic programda 90 Ogrenci, iki 6gretim gorevlisi ile baglamistir. 2009 - 2010 6gretim yilina
baslandiginda program sayisi dorde, 0gretim elemani sayisi da altiya g¢ikarilmistir. 2012
yilinda Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik programi, Ascilik ve Basim Yayin
Teknolojileri programimin da agilmasi i¢in yapilan bagvurularimiz kabul edilmis ancak
boliimde yeterli 6gretim elamani olmadigindan 6grenci alinamamastir.

2012 yilindan itibaren tiim dersliklerimizde ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazlari
bulunmakta olup, Turizm ve Otel Isletmeciligi programi uygulama atdlyesi dgretim hizmetine
sunulmustur. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda, dort adet bilgisayar laboratuvari, fotograf
stiildyosu, teknik resim ve grafik ¢izim atdlyesi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi atdlyesi ve 80 kisilik toplant1 salonu bulunmaktadir.

2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi,
Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi, Grafik Tasarimi, Pazarlama, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Halkla Iliskiler ve Tanitim programlarinda 16 dgretim gorevlisi ve 2 6gretim
liyesi olmak {izere toplam 18 Ogretim elamani1 ve 560 6grenci sayisi ile egitim-Ogretime
devam edilmektedir.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

ViZYONUMUZ

Urettigi evrensel degerlerle, ¢evre ve saglik teknolojileri alaninda &ncii, proje isbirlikleri ile
de bolgesel lider olmak.

MISYONUMUZ

Diizce Universitesi; Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli; milli, manevi ve toplumsal etik
degerleri 6zlimsemis; ¢agdas ve demokratik bir iiniversite olarak; erdemli bilim, meslek, sanat
insanlart ve liderler yetistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri kuran;
Diizce ili ve c¢evresinin siirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik eden; yenilik¢i, girisimei,
evrensel bilgi ve deger iireten bir liniversitedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Yiiksekogretim Kanununda Meslek Yiiksekokullar: i¢in tanimlanan egitim faaliyetlerini
yiirlitmek,

-Ogretim elemanlarinin akademik seviyelerini yiikseltmek,

-Yiiksekokulun egitim ve dgretim teknik alt yapisini gelistirmek,

-Bulundugu ¢evrenin ihtiyaglarini belirlemek,

-Cevre sanayisi ile isbirligi icinde olmak,

-Mevcut programlarla ilgili olarak yakin ¢evresine kisa siireli egitim faaliyetleri diizenlemek,

-Universite biinyesinde ve bdlge iiniversiteleri iginde yer alan benzer programlar arasinda
miifredat birligi ve koordinasyon saglamak.

Yiiksekokulumuz Organlan

Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

¢ Yiiksekokul Miidiirii (Birim Yoneticisi)

Yiiksekokul Miidiirii, iic yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {lizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.
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Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul miidiirleri ayn1 zamanda 5018 sayili kanun geregi harcama yetkilisidir.

e Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gérevleri:

YUKSEKOKUL MUDURU

Idari Islerden

Sorumlu
Miid.Yrd.

|_I

[
] ]
. Akademik Yiiksekokul
[slerden Soruml Sekreteri
Miid.Yrd.
Bagkanlar1
I_ Akademik -
Personel

Bolim
Bagkanlari
Yardimci
Personel Akademik
Personel

Yiiksekokul idari teskilati, sekreter biirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak ogrenci isleri,
personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, Yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

e Boliim
Bir fakiilte ya da Yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte 6gretin yapan birden fazla bolim
bulunmaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yiiriitiiliir.

e Boliim Baskani

Rektorliige baglh Yiiksekokullarda Yiiksekokul miidiiriiniin 6nerisi {izerine rektorce {i¢ yil icin
atanir. Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak brrakir.
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Boliim bagkani, bolimiin 6gretim ve arastirmasindan ve bdliime ait her tiirli faaliyetinin
diizenli ve verimli sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.3. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alami Amfi

Sinif

Atolye

Laboratuvariar Toplam

Bilgisayar

Aragtirma Diger

Kapasite 0-50

4

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251+

TOPLAM

20

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Konuralp Yerleskesi
Eski Hastane Yerleskesi
Diizce Yerleskesi
Akgakoca Yerleskesi
Cumayeri Yerleskesi
Cilimli Yerleskesi
Golyaka Yerleskesi
Giimiisova Yerleskesi
Kaynagsh Yerleskesi

Saghk Uyg. Ve Aras. Merkezi (Hastane)
Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya

Adet

Adet

Kapall Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

176 m? 128 kisi

Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

78 m? 40 kisi
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1.5. Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
(Kisi) (Adet) (Adet)
Kapasite 0-50
Kapasite 51-75
Kapasite 76-100 1 1
Kapasite 101-150
Kapasite 151-250
Kapasite 251+
TOPLAM 1 1
Spor Alanlari
Acik/Kapah Sayi Alani
Spor Alan Adi1 (Futbol, Voleybol, Yiizme Havuzu v.b.) Spor Salonu (Adet) (m?)
Basketbol sahasi Acik 1 464 m?
Voleybol sahasi Acik 1 400 m?
1.6. Hizmet Alanlan
Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 11 257,10 m? 18
Idari Personel 5 97,23 m? 7
TOPLAM 17 354,33 m? 25
2014 2015
Kapali Alan Miktari (m?) 311 m? 354,33 m?
Personel Basina Diisen Kapali Alan Miktari (m?) 14,8 m? 14,17 m?
1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
2014 2015
Sayi Alani Sayi Alani
(Adet) (m?) (Adet) (m?)
Ambar 2 37 2 37
Arsiv 1 22 1 22
TOPLAM 3 59 3 59

2. Orgiit Yapisi

Golyaka Meslek Yiksekokulu; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d- 2.
maddesi uyarinca 2008 yilinda kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurumunun 19.03.2008 tarih ve 927/6489 sayili olur karari ile Teknik ve
Iktisadi Programlar; Bilgisayar Teknolojisi ve programciligi programi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi ve E-ticaret Programlar1 (Pazarlama) ile acilmasi yoniinde karar
alimmistir. Golyaka Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji,

6|Sayfa




Tasarim, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik olmak iizere bes ana

boliimde toplam alt1 programda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2014

2015

Artis Orani (%)

Masalisti Bilgisayar

146

179

% 22,6

Diziistl Bilgisayar

% 28,6

TOPLAM

153

188

Diger Teknolojik Kaynaklar

2013

2014

2015

Projeksiyon

N
N

Slayt Makinesi

o

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

IR INWR R~ lO|lO

== |INWF =~ |o

Yazici

—
O

N
w

Tarayici

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ve Cd okuyuculari

Laboratuvar Cihaz

Diger Teknolojik Kaynaklar

USB-Harici Disk

ol|lo|lo|lo|o|o|R|O0|=|O|N|FH|H|H|H OO0

=|lOo|lo|lo|lo|o|—

~|lOo|lo|o|o|o|—

3.2. Tagsitlar

2014

Biitce

Doner
Sermaye

Hibe

Kirahk

Binek Otomobil

Station-Wagon

Minibis(Surucu dahil en fazla 15 kisilik)

Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 Kkisilik)

Midibis(Suriicii dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis(Suriicii dahil en az 27 kisilik)

Otobiis(Siirlict dahil en az 41 kisilik)

Ambulans(Tibbi Donanimlr)

Diger Tasitlar

TOPLAM
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2015

Biitce Doner Hibe Kirahk
Sermaye

Binek Otomobil
Station-Wagon
Minibis(Surici dahil en fazla 15 kisilik)
Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 Kkisilik)
Midibuis(Suriicti dahil en fazla 26 kisilik)
Otobuis(Siriicu dahil en az 27 kisilik)
Otobiis(Siriicti dahil en az 41 kisilik)
Kamyon sasi Kabin tam yukld agirhdi en az 3.501 kg
Ambulans(Tibbi Donanimli)
Diger Tasitlar

TOPLAM 0 0 0 0

4. Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel
2016 Yilh 2015 Yih Artis/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesdr
Dogent
Yardimcl Dogent 2 2 %0
Ogretim Gorevlisi 16 16 %0
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 18 18

5. Sunulan Hizmetler

5.1.1. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim égretim Donemi

. Toplam 560 6grenci
Ogrenci Sayisi
Toplam 3 kisi
Ogretim Uyesi Sayisi
ort. Ogretim Uyesi 186,6 6grenci

Basina Diisen 6§renci Say.

5.1.2. Ogretim Gorevlisi ve Okutman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim ﬁgretim Donemi

Toplam 560 Ggrenci
Ogrenci Sayisi
. Toplam 16
Ogretim Gorevlisi/Okutman Sayisi
Ortalama Ogretim Gorevlisi/Okutman 35

Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
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5.1.3. Ulusal ve Uluslararast Kongre Katilim Destegi

Desteklenen Kongre Sayisi Ulusal

Desteklenen Kongre Sayisi Uluslararasi

Kongre Sayisi Destek Tutari

Kongre Sayisi

Destek Tutari

5 1.672 TL

0

0

5.1.4. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Istirak Eden Akademik

Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi Toplam
TOPLAM 4 3 7
II. FAALIYETLER ILE ILGILI BILGILER
A. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
2013 2014 2015
Sempozyum ve Kongre 0 1 1
Konferans 5 1 0
Panel 0 3 1
Seminer 0 3 10
Acik Oturum 0 0 0
Soylesi 5 0 0
Tiyatro 0 0 0
Konser 1 1 0
Sergi 3 1 0
Turnuva 1 0 0
Teknik Gezi 10 7 2
Egitim Semineri 3 1 2
Caligtay 0 2 0
TOPLAM 28 20 16
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
2013 2014 2015
Uluslararasi Makale 3 1 4
Ulusal Makale 1 1 2
Uluslararas Bildiri 0 0 7
Ulusal Bildiri 0 0 13
Uluslararasi Sergi 0 0 0
Ulusal Sergi 0 0 0
Uluslararasi Odiil 0 0 0
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi Makaleler 0 0 0
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde) 0 0 0
Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) 0 0 0
Kitap 0 0 0
TOPLAM 4 2 26
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Giiclii Yonler

- Egitim ve arastirma anlaminda geng, nitelikli, yetkin, yeniliklere agik ve
cagdas degerleri benimsemis ve alaninda tecriibeye sahip akademik personel

- Yonetimin destegi, pozitif ve ¢oziim odakl1 yaklasim, kolay ulagsabilme,
yeniliklere agik, seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi

- Ogrenci, idari ve akademik personel arasindaki iliskiler sevgi, saygi ve
ictenligin hakim olmasi

- Mesleki yeterlilige sahip personel, 6zverili, degisim ve yenilige acik, calisma
disiplinine sahip ve goniilliiliikk esasl ¢alisan personel

- Kurum i¢i ve kurum dis1 farkl disiplinlerden 6gretim {iyelerinin ¢aligmasi ve
iletisimin gii¢lii olmasi

- Akademik ve idari yap1 olarak birim bazinda ekip olarak ¢alisabilen, 6zverili
personele sahip olma

- Verimli ¢calisma sartlarini kolaylastiracak ve performans seviyesini arttiracak
diizeyde teknik ve fiziki mekanlarin giderek artmasi,

- Paydagslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, isbirligi gelistirme, uyumlu
calisma ve uygulama basarisi

- Sektorlerin ihtiyaglarini karsilayabilecek egitim verme, d6grencilere is ve staj
imkani saglayabilme

- Cevre toplum ve birey sagliginin korunmasina yonelik egitim, tarama ve
bilimsel ¢alismalar1 yapilabilmesi

- Hizmet verenlerle alanlar arasinda iletisim diizeyinin yiiksek olmasi

- Kiitliphanecilik hizmetlerinde, kitap sayisinin arttirilmasi iizerine faaliyetler
diizenlemek

- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in ilgili boliimlerin kurulmus ve faaliyete
gecirilmis olmasi.

- Ogrenci odakli yonetim felsefesinin en alt birimlere kadar benimsenmis olmasi

- Ogrenci topluluklarmin aktif olarak galigmasi

- Farkli alanlarda egitim verebilme imkéan1

B. Zayif Yonler

- Teknik ve idari personelin yeterli sayida olmayisi ve tecriibeli ve nitelikli
personel azlig1

- Yeterli sayida akademik personel olmamasi

- Universitenin bilyiime hizina gore baz fiziki olanaklarin (derslik, laboratuvar,
1sinma, misafirhane, altyapi gibi) yetersiz kalmasi

- Cevre ve sosyal diizenlemelerde halen eksikliklerin bulunmasi

- Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

- Personelin motivasyonun diisiik olmasi, motivasyonu arttirici bir
mekanizmanin bulunmamast

- Ogrenci bilgi sisteminde beklenmeyen sorunlarin ¢ikmasi ve kisa siirede
¢Oziilememesi
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- Akademik tegvik miktarlarinin diisiik olmasi nedeniyle uluslararasi tebliglere
istirakin az olmast

C. Firsatlar

- Diizce ilinin cografi agidan metropollere yakin olmasi ve bunu avantajlarindan
yararlanabilme olanaklar1

- Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarinin tesvik edilmesi

- Paydaslarla isbirligi olanaklarinin fazla olmasi

- Bolgedeki belirli is sahalarina uygun 6grenci yetistirme imkani

- Diizce'nin sahip oldugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik zenginlikleri

- Diizce ilinin gelisen, sanayi ve tarim bolgesini i¢cinde barindiran ve gelisim
potansiyeli olan cografya olmasi

- Ogzel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapabilme olanaklariin
fazla olmasi

- Dis paydaslarin kurum hizmetlerine olan talebinin artmas1 ve bilinglenmesi

- Yasal diizenlemeler sonucunda mesleklere yonelik saglanan olanaklarin
tyilestirilmesi

D. Tehditler

- Sehir ve kampiis ulasim imkaninin kisitli olmasi, diizensizligi ve yol, kaldirim
vb. altyapinin sehirde ve kampiiste tamamlanmamis olmasi

- On lisans programlarina smavsiz gecis hakkinin bulunuyor olmasi

- Toplumun &grenci ve liniversiteye 6nyargili olusu

- Saglikta 6zel sektoriin tegviki

ONERIi VE TEDBIRLER

Programlarda akademik personel sayisindaki yetersizliklerin en dnemli sebebi, donem
icinde alman personelin baska birimlere gorevlendirilmesi ve personel aliminda
profesyonel bakis acistyla kalici personelin segilememesidir.

. Yiksekokulumuzun i¢inde bulundugu bolgede sosyal ve kiiltiirel olanaklar olduk¢a

kisithdir. Bu nedenle, kampiise ulasim imkénlar saglandig: takdirde, 6grencilerimizin
kampiisteki birimler ve bunlarin faaliyetlerine katilabilecegi diistiniilmektedir.
Ozellikle 6gretim gorevlisi personele yapilabilecek yurtdisi kongrelere katilim destegi
ile yurtdis1 yayinlarin ve faaliyetlerin arttirilabilecegi diistiniilmektedir.

llgelerdeki yiiksekokullar icin devlet yurtlarmin olmamasi, okul tercihlerini oldukca
etkilemektedir. Ogrencilere uygun barinma ortaminin saglanabilmesi adina bu konuda
bir girisimin olmas1 yiiksekokullarimizi tercih edebilecek kaliteli 6grenci profilini
davet edebilecegi diisiiniilmektedir. Golyaka Meslek Yiiksekokuluna yakin bir hazine
arazisinde Kredi yurtlar Kurumunun 300 kisilik 68renci yurdu insaatinin baslamasi
icin gerekli islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

Ogrenci kalitesinin arttirilabilmesi adina, smavsiz gegisin tamamen kaldirilmasi
gerekmektedir.
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6. Ozellikle ilgelerdeki yasam stillerine gore, dgrenci yasam tarzinmn aykiri oldugu
diistincesinin  kirillamadigindan, Ogrencilerin  bulunduklar1 bdlgeye adaptasyonu
zorlasmaktadir. Bu anlamda, yerel yOnetimin sosyal desteklerinin arttiriimasi
gerekmektedir.

7. Universitemizin bilgi sisteminin siirekli hata vermesi nedeniyle kayit donemlerinde
siirecin uzamasinin engellenmesi gerekmektedir. Bu nedenle tiniversitemize uygun bir
yazilimin gergeklestirilmesi onerilebilmektedir.

8. Akademik gelisimin saglanabilmesi i¢in, birimler icerisinde akademik c¢alismalarin
saglanabilecek ekibin ve kaliteli 6grenci profilinin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle, programlara alinan akademik personelin ilgili program alaninda ¢alismis
ve Ozellikle bu alanda akademik anlamda kendini gelistirmis kisilerden segilmesi
elzemdir.

I¢ Kontrol Giivence Beyam
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silre¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Diizce, Haziran-2016

Yrd. Dog.Dr. Oguz KARA
Muduar
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